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Na osnovu clana 398. Zakona o privrednim drustvima (“Sl. Glasnik RS”, br. 36/2011 i 99/2011) i ¢lana 69. stav 1.
tacka 2. Statuta, Odbor direktora NEOSTAR AD NOVI SAD, na sednici odrzanoj dana 13.06.2012. godine donosi

KODEKS KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

1 UVODNE ODREDBE

Clan1.
Ovim Kodeksom korporativnog upravljanja (u daljem tekstu: Kodeks) uspostavljaju se principi i .
pravila korporativne prakse.

Clan 2.
Kodeks predstavlja dopunu vazecoj zakonskoj regulativi i nijedno pravilo ne ukida zakonske
odredbe koje isto pitanje ureduju drugacije.
Clanovi organa i svi zaposleni u Drustvu imaju obavezu da se pridrZavaju principa korporativnog
upravljanja konstituisanih ovim Kodeksom.

Clan 3.
Odbor direktora Drustva ¢e tokom poslovne godine, razmotriti Kodeks koprorativnog upravljanja
I njegovu primenu, po potrebi izvriti njegove izmene i dopune, a u okviru godisnjeg izvestaja o
poslovanju sacinice i izjavu o primeni kodeksa korporativnog upravljanja u skladu sa Zakonom o
privrednim drustvima. '

Il PRAVA AKCIONARA

Clan 4.
Drustvo ce, u skladu sa Zakonom i opstim aktima obezbediti ostvarivanje prava akcionara na:
blagovremeno iistinito informisanje o radu Drustva;
slobodano raspolaganje akcijama Drustva;
ucesce i glasanje na skupstini akcionara;
odlucivanje o izboru i razreSenju ¢lanova organa Drustva;
ucesce u dobiti Drustva (dividendi);
prece sticanje obicnih akcija iz novih emisija i drugih finansijskih instrumenata zamenljivih za
obi¢ne akcije, iz novih emisija.

Nowvw N2

Clans.
Akcionarima ¢e Drustvo omoguciti da realizuju svoje pravo da ucestvuju u odlucivanju i da budu
uvek dovoljno informisani o odlukama, kao Sto su:
1. izmene statuta Drustva;
2. odobrenje novih akcija; ,
vanredne transakcije, ukulju¢uju¢i posebno prenos svih ili gotovo svih sredstava, Sto zapravo za
posledicu ima prodaju Drustva. -

Clan 6.
Kako bi se obezbedilo efektivno uceSce i glasanje akcionara na skupstini akcionara u skladu sa
Zakonom, Osnivackim aktom i Statutom, DruStvo ce omoguditi akcionarima da blagovremeno dobiju
informacije o pravilima i proceduri glasanja na Skupstini, a posebno im se omogucava da:



budu blagovremeno obavesteni o datumu, mestu i dnevnom redu Skupstine, predlozima odluka i
pitanjima o kojima ce se odludivati na sednici;

da postavljaju pitanja upravi Drustva, ukljucujudi i pitanja vezana za godisnju reviziju finansijskih
izvesStaja i o mogucnostima da traze da se pojedina pitanja ukljuce u dnevni red skupstine u skladu
sa Poslovnikom o radu skupstine i Zakonom;

na sednici skupstine glasaju li¢no ili u odsustvu, preko punomocnika, s tim da tako dati glasovi
imaju istu vaznost.

Clan 7.
Sve akcije iste klase daju akcionarima ista prava.
Drustvo ce svim potencijalnim investitorima omoguditi da dobiju neophodne informacije o

pravima vezanim za sve klase i svake emisije akcija, i to pre kupovine istih.

Manijinske akcionare Drustvo ¢e posebno zastititi od zloupotreba od strane ili u interesu akcionara

koji imaju vedinu akcija i deluju direktno ili indirektno.

Postupci i procedure vezane za rad i orzavanje sednice Skupstine akcionara, ¢e biti sprovedeni

tako da omogucavaju ravnopravni tretman svih akcionara u skladu sa Zakonom.

Clan 8.
U cilju zaStite prava akcionara Drustvo zabranjuje nedozvoljeno trgovanje akcijama na osnovu

poverljivih informacija ili sli¢niih zloupotreba, a takode od ¢lanova Odbora Drustva se zahteva da
obelodane Odboru da li oni, direktno ili u ime tredih lica imaju materijalnih interesa u bilo kojoj transakc

ili stvari koja je od direktnog uticaja na kompaniju.

IIl DUZNOSTI UPRAVE

Clan 9.
Postavljeni principi korporativnog upravljanja osiguravaju stratesko vodenje poslova Drustva,

efikasno nadgledanje rukovodioca od strane neizvrinih ¢lanova Odbora direktora i:odgovnornost
rukovodioca prema Drustvu i akcionarima.

Direktori Drustva duzni su da u obavljanju svojih duznosti postupaju savesno, u dobroj veri, sa

paznjom dobrog privrednika u interesu DruStva i njegovih akcionara.
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Clan10.
Odbor direktora mora da obavlja odredene klju¢ne funkcije, kao Sto su:
Razmatranje i vodenje poslovne strategije, glavnih planova akcije, politike rizika, godisnjih
budzZeta i poslovnih planova; odredivanje ciljanih rezultata; pracenje izvrsenja i poslovnih rezultata
i prodaje imovine; '
Pracdenje delotvornosti prakse upravljanja Drustvom i vrienje potrebnih izmena;
Odabir, nagradivanje, pracenje i, u slucaju potrebe, zamena klju¢nih rukovodilaca i nadzor nad
planiranjem naslednika na rukovodedim funkcijama; )
Uskladivanje nagradivanja kljucnih rukovodilaca i ¢lanova odbora sa dugorocnim interesima
kompanije i njenih akcionara;
Obezbedivanje formalnog i transparentnog procesa predlaganja i izbora ¢lanova odbora;
Pracenje i upravljanje eventualnim sukobima interesa menadzmenta, ¢lanova odbora i akcionara,
ukljucujuci nenamensko koris¢enje imovine Drustva i zloupotrebe u transakcijéma povezanih lica;
Obezbedivanje integriteta sistema racunovodstvenog i finansijskog izvesStavanja kompanije,
ukljucujudi nezavisnu reviziju, i ppstojanje odgovarajucih sistema kontrole, a narocito, sistema za
upravljanje rizikom, finansijsku i operativhu kontrolu, i postovanja zakona i odgovarajucih
standarda;
Nadziranje procesa obelodanjivanja podataka i komuniciranja.

. Clan 11.
Clanovi Odbora direktora duzni su da objektivno i samostalno prosuduju o poslovima drustva i da

se na efikasan nacin posvete obavljanju funkcije ¢lana organa Drustva.
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Clanovi organa Drustva, drugi rukovodioci i zaposleni duzni su da Drudtvu bez odlaganja
obelodane da li imaju sukob interesa u bilo kom pravnom poslu, transakciji u koje Drustvo stupa ili o kome
odluCuju organi Drustva, u suprotnom ¢e snositi odgovornost za $tetu koju svojim postupcima pri¢ine
Drustvu, u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima.

Clan 12.
Svi akcionari, ¢lanovi organa, rukovodioci, zaposleni, i drugi zainteresovani subjekti mogu
clanovima organa Drustva ili generalnom direktoru da slobodno daju informacije o nezakonitoj ili
neetickoj praksi.

Clan 13.
Drustvo i odgovorna lica moraju uvek i blagovremeno da ¢lanovima odbora omoguce pristup
tanim i relevantnim informacijama.

Clan 14.

Clanovi Odbora direktora koji su u sukobu interesa po odredenom pitanju o kome odlucuje odbor
nemaju pravo glasa o tom pitaniju, niti pravo da postupaju u tom poslu, a o spornom pitaniju bice odlu¢eno
glasovima preostalih ¢lanova koji nemaju sukob interesa.

O postojanju sukoba interesa posebno ce se voditi ra¢una u pitanjima donosenja investicionih
odluka, obezbedenje integriteta sistema racunovodstvenog i finansijskog izvestavanja, odobravanja
transakcija sa povezanim licima, predlaganja ¢lanova Odbora direktora, kao i predlaganja i odredivanija
naknada i nagrada za njihov rad. ‘

IV OBELODANJIVANJE PODATAKA | TRANSPARENTNOST

Clan 15.

Drustvo ce u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima i Zakonom o tr¥iétu kapitala obelodaniti

podatke od znacaja za poslovanije i to one koji obuhvataju:
1. Finansijske i poslovne rezultate Drustva;

Ciljeve Drustva;
Znacajno vlasnistvo nad akcijama i pravo glasa;
Politiku naknada za ¢lanove odbora;
informacije o ¢lanovima organa Drustva, uklju¢ujudi njihove kvalifikacije, proces odabira, ¢lanstvo
u upravnim odborima drugih drustava;
Transakcije sa povezanim licima;
Predvidive faktore rizika;
Pitanja koja se odnose na zaposlene i druge zainteresovane strane;
Druge informacije koje mogu uticati na cenu akcija Drustva.
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Clan 16.

Drustvo ce informacije iz prethodnog clana objavljivati u skladu sa propisima o trzistu kapitala i
izveStavanju javnih drustava, propisima o ra¢unovodstvu i reviziji, pravilima trzista kapitala na koje je
Drustvo ukljuceno i drugim propisima. ,

Drustvo nece objavljivati informacije koje u skladu sa Zakonom i internim aktima Drudtva
predstavljaju poslovnu tajnu, dok ¢e u odnosu na informacije koje utvrdi insajderski, postupati u skladu sa
Pravilima o objavljivanju insajderskih informacija.

Clan'17.
Komunikacija Drustva sa javnosc¢u odvija se u skladu sa Zakonom, aktima Komisije za hartije od
vrednosti, pravilima organizovanog trzista na koje je Drustvo uklju¢eno i internim aktima drustva.
Komunikacija DruStva sa javno3¢u se odvija na principima istinitosti, ta¢nosti, potpunosti
podataka, blagovremenosti, jednake dostupnosti, ja¢anja poverenja i ekonomi¢nosti.



Clan 18.
Komunikaciju DruStva sa javno$§cu koordinira Odbor direktora.
Drustvo komunicira sa javnoscu preko svojih ovlaséenih predstavnika.

Clan1g.

Drustvo ce obavezno izvestavati javnost o finansijskim i revizorskim izvestajima, o svom statusu i
poslovanju i o svim Cinjenicama koje predstavljaju bitne dogadaje koji mogu uticati na poslovanje i cenu
hartija od vrednosti Drustva u smislu propisa kojima se reguliSe trziSte kapitala i izveStavanje javnih
druStava i akata Komisije za hartije od vrednosti.

Drustvo Ce, kada je to potrebno, objavljivati i druge informacije koji se ti¢u poslovanja Drustva
kako bi se akcionari, zainteresovani investitori, kupci i dobavlja¢i, drzavni organi i Sira javnost na istinit i
objektivan nacin upoznali sa ¢injenicama i dogadajima od znacaja za poslovanje Drustva.

V REVIZIJA FINANSIJSKIH IZVESTAJA

Clan 20.

Drustvo ce za eksternu reviziju finansijskih izvestaja angaZovati nezavisnog, kompetentnog,
kvalifikovanog revizora sa ciliem da se akcionarima, Upravi i zainteresovanim investitorima pruzi
objektivna i potpuna informacija o tome da li finansijski izvestaji pruzaju istinitu i verodostojnu sliku o
poslovanju Drustva, a uskladu sa propisima o ra¢unovodstu i reviziji i medunarodnim racunovodstvenir
standardima kroz izveStaj koji je predmet rasprave i usvajanja na redovnoj sednici Skupstine akcionara. =

Clan 21.
Skupstina drustva odlucuje slobodno o izboru i razresenju eksternog revizora, ali to pravno lice
mora ispunjavati uslove nezavisnoti, objektivnosti i uskladenosti sa Medunarodnim standardima revizije i
Kodeskom etike za profesionalne ra¢unovode.

VI ODNOS PREMA ZAINTERESOVANIM STRANAMA

Clan 22.
Uprava DruStva ce priznavati prava zainteresovanim stranama utvdena zakonom, ugovorima ili
zajednickim sporazumoma, i podsticace aktivnu saradnju izmedu privrednih drudtava i zainteresovanih
strana u cilju stvaranja dobiti i obezbedivanja finansijske stabilnosti Drustva.

Clan 23.
U smislu navedenom u prethodnom ¢lanu Drustvo, a posebno uprava Drustva Ce: -
* postovati prava zainteresovnih strana utvrdena =zakonima, ugovorima ili zajedni¢kim

sporazumima;

e omoguditi zainteresovanim stranama da obezbede efikasnu pravnu zastltu u slucaju povrede
njihovih prava;

e omoguciti blogovremen i redovan pristup relevantnim, potrebnim i pouzdanim informacijama
zainteresovanim stranama; )

e omoguditi zainteresovanim stranama, ukljucujudi i zaposlene i predstavnike- uprave Druétva, da
Odboru direktora slobodno saopste svoje misljenje o nelegalnoj i neeti¢koj praksi, a da zbog toga
njihova prava ne budu ugroZena.

VIl ZAPOSLENI

Clan 24.
Dru$tvo obezbeduje svim svojim zaposlenima ravnopravan tretman, u skladu sa Zakonom o radu i
opStim aktima Drustva zasnovanim na zakonu.



Clan 25.

Prilikom zaposSljavanja, Drustvo e definisati iskljuCivo stvarno potrebne uslove za obavljanje
traZenih poslova kao 3to su znanje iskustvo, sposobnosti, stru¢na sprema i dr. bez postavljanja
zabranjenih ili diskriminatornih uslova koji se odnose na poreklo, rasu, boju koze, starosnu dob, radanje,
nacionalnu opredeljenost, bracno stanje ili koje drugo svojstvo koje nije u vezi sa obavljanjem trazenih
poslova.

Drustvo Ce sprecavati i suzbijati svaki oblik diskrimanicije zaposlenih i u tom cilju ¢e preko svojih
organa saradivati sa zakonitim predstavnicima organizacija zaposlenih.

Clan 26.

Drustvo ce od zaposlenih pribaviti isklju¢ivo ligne podatke potrebne za vodenje zakonom
propisanih sluzbenih evidencija i za utvrdivanje i ocenu njihovih radnih sposobnosti i znanja u skladu sa
Zakonom o radu i iste nece saopstavati tre¢im licima, izuzev u slu¢ajevima predvidenim Zakonom - na -
osnovu zakonitie odluke drzavnog organa.

VIl POSLOVNA ETIKA
Clan 27.
Drustvo, njegovi organi i svi drugi zaposleni i spoljni saradnici koji nastupaju u ime i ili za racun
Drustva duzni su da se u poslovanju rukovode nacelima poslovne etike, a narodito:
1. profesionalnim obavljanjem poslovne delatnosti;

2. savesnim i potpunim preuzimanjem i izvravanjem obaveza i odgovornosti;

3. obavljanjem privredne delatnosti na nacin kojim se ne ugrozava profesionalni ugled Drustva;
4. Kkoris¢enjem dopustenih sredstava za postizanje poslovnih ciljeva;

5. posStovanjem propisa o nespojivim poslovima;

6. Cuvanjem poslovne tajne;

7. izbegavanjem sukoba izmedu li¢nih i interesa Drustva;

8. obavljanje poslovnih aktivnosti u interesu Drugtva i njegovih akcionara;

9. obavljanjem poslovnih aktivnosti koje povecavaiju vrednost kapitala drustva;

10. uzdrzavanjem od kori3¢enja politickog uticaja ili pritiska radi ostvarivanja poslovnih ciljeva;
. ostvarivanjem poslovne saradnje sa drugim privrednim subjektima;

12. reSavanjem sporova sa poslovnim partnerima putem pregovora ili posredovanja, uz nastojanje da

se nastave poslovni odnosi;
13. posStovanjem prava intelektualne svojine;
14. obavljanjem poslovne aktivnosti u skladu sa propisima o zastiti i unapredenju Zivotne sredine;
15. uvazavanjem standarda poslovne etike i doprinos afirmaciji morala u poslovnim odnosima.

Clan 28.

Clanovi organa Drustva, kao i svi zaposleni u Drustvu ¢e imovinu Drudtva koristiti z3 obavljanje
njegove delatnosti, isklju¢ivo u poslovne svrhe i stalno ¢e se uzdravati od korisc¢enja imovine Drustva za
licne potrebe, kao i od kori¥¢enja imovine drugtva na nacin koji je suprotan njenoj nameni.

Pod imovinom drustva podrazumevaju se sve stvari i prava u vlasniStvu Drustva, odnosno koje
Drustvo koristi po drugom pravnom osnovu, uklju€ujudi i intelektualnu svojinu (patenti, Zigovi, robni i
drugi znakovi itd.).

Clan 29.
Clanovima organa DruStva i svim zaposlenima u Drutvu zabranjeno je da trguju hartijama od
vrednosti Drustva na osnovu koriséenja privilegovanih informacija.

Clan 30.
Zaposleni u Drustvu su duzni da obavljaju svoje poslove na principima lojalnosti Drustvu,
postupajudi u interesu Drustva, u skladu sa zakonom, drugim propisima i aktima Druétva.
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Zaposleni u Drustvuy, ali i clanovi organa Drustva i akcionari, ¢uvace podatke koji predstavljaju
poslovnu tajnu Drustva u skladu sa aktima Drustva zasnovanim na Zakonu i te podatke neée saopitavati
trecim licima, osim u slu¢ajevima i na na¢in predviden Zakonom i aktima Druétva.

Clan 31.

Zaposleni u DruStvu ce se u obavljanju svojih poslova obavezno uzdrzavati od obavestavanja
konkurencije na bilo koji nacin o cenama, nacinu njihovog formiranja, zatim od dogovora sa
konkurencijom o cenama, podeli trziSta, o kupcima i o drugim pitanjima koja uti¢u na poloZaj Drustva na
trziStu, kao i od saopstavanja privilegovanih informacija tre¢im licima.

Clan 32.
Zaposleni u Drustvu nece trecim licima, koja za to nisu ovlas¢ena, dostavljati dokumente i akte
Drustva, u bilo kom obliku, niti im saopstavati njihovu sadrzinu, osim u slu¢ajevima kada je to odobrio
Odbor direktora ili generalni direktor.

IX ZAVRSNE ODREDBE

Clan 33. —
O primeni ovog Kodeksa stara se Odbor direktora Drustva. ‘
Svi Clanovi organa Drustva i svi zaposleni u Drustvu duzni su da se pridrzavaju principa sadrzanih u
ovom Kodeksu.

Clan 34.
Za izmene i dopune Kodeksa korporativnog upravljanja nadleZan je Odbor direktora.

Clan 3s.
Kodeks korporativnog upravljanja stupa na snagu danom donosenja.
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